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RESUMO

A convivéncia humana, desde sempre, pode ocorrer situacdes de conflitos onde exista a
discordancia de um tema ou abordagem, seja ela juridica ou civil. O entendimento entre as
partes € a melhor forma para se resolver algum tipo de conflito, e é por tal motivo que se faz
necessario o uso da mediagdo ou conciliacdo. No &mbito laboral ocorre conflitos e isso se da,
de certo modo, por ser um dos poucos momentos em que o Direito permite o uso da
autodefesa para solucionar conflitos, onde a pressdo do polo mais forte se sobrepde ao do
polo mais fraco. Historicamente o Brasil passou por situacfes de mao-de-obra escravizada
por muitos séculos até 1888 e com as alteraces ocorridas ao longo dos anos, do periodo de
Getulio Vargas, com a criacdo da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) trazendo direitos
aos trabalhadores, mais recentemente, em 2017 com a Reforma Trabalhista os conflitos
continuar existindo no ambito trabalhista e o presente estudo de revisdo bibliografica tem
como objetivo apresentar conceitos e legislacdo histérica e atual sobre a mediacdo,
conciliacdo e arbitragem na esfera da justica do trabalho. No primeiro capitulo aborda a
trajetoria do trabalho no Brasil, passando pelo segundo capitulo informando sobre as leis e
regras do trabalho, aprofunda conceitos no capitulo terceiro, apresentando a mediacéo,
conciliacdo e a arbitragem e no capitulo quarto conceituando as dimensdes da Resolucao n°
125/2010 e finalizando, no quinto capitulo traz a abordagem sobre a conciliacdo e mediacéo
na justica do trabalho.

Palavras-chave: Justica do Trabalho. Mediacdo. Conciliacdo. Lei 13.140/2015.



ABSTRACT

Human coexistence can always occur in conflict situations where there is disagreement on a
theme or approach, be it legal or civil. Understanding between the parties is the best way to
resolve any kind of conflict, and it is therefore necessary to use mediation or conciliation.
Conflict occurs at work, and this is, in a way, because it is one of the few times when Law
allows the use of self-defense to resolve conflicts, where the pressure of the strongest pole
overlaps that of the weaker pole. Historically, Brazil went through situations of enslaved
labor for many centuries until 1888 and with the changes that occurred over the years, from
the Getllio Vargas period, with the creation of the Consolidation of Labor Laws (CLT)
bringing rights to workers, More recently, in 2017 with the Labor Reform, conflicts continue
to exist in the labor sphere and this bibliographic review study aims to present concepts and
historical and current legislation on mediation, conciliation and arbitration in the sphere of
labor justice. In the first chapter it discusses the trajectory of labor in Brazil, passing through
the second chapter informing about labor laws and rules, deepens concepts in the third
chapter, presenting the mediation, conciliation and arbitration and in the fourth chapter
conceptualizing the dimensions of Resolution 125 / 2010 and finalizing, the fifth chapter
brings the approach on reconciliation and mediation in labor justice.

Keywords: Labor Justice. Mediation. Conciliation.
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INTRODUCAO

A palavra conflito vem do latim confligere que significa contenda,
desentendimento, embate, sendo uma espécie de oposicao entre duas ou mais partes (SILVA
et al., 2017). A palavra conciliar significa harmonizar, adequar ou ajustar, que remete ao
equilibrio, ou seja, chegar a um acordo, formar uma alianca para se buscar algum objetivo
(DURANTE, 2015).

Desde que a populacéo passou a viver em pequenas tribos, clés, ou em sociedade,
comecaram os conflitos. O conflito € uma situacdo que pode ocorrer em qualquer situacéo
onde exista a discordancia de um tema ou abordagem, seja ela juridica ou civil. Em muitos
desses conflitos ndo existe uma solucao rapida, e no que se refere as questdes juridicas pode
haver a necessidade de ser levado para a justica, implicando desgaste das partes envolvidas
e processos duradouros, acarretando uma sobrecarga para 0s 0rgaos responsaveis de resolver
as diferencas apresentadas, tornando a justica demasiadamente lenta e sobrecarregada.

O que existe em regra geral é a justica publica que tem o poder de resolver 0s
casos concretos, sendo assim, os que sdo levados ao poder judiciario e que tem a obrigacdo
de fazer cumprir, fazer o direito e executé-lo. Ao lado disto tem-se remanejado uma via de
solucdo autocompositiva de conflito que compde o coletivo: mediacdo, conciliacdo e
arbitragem.

O entendimento entre as partes é a melhor forma para se resolver algum tipo de
conflito, e é por tal motivo que se faz necessario o uso da mediacgdo ou conciliagdo. A maioria
das pessoas confundem estes instrumentos juridicos, pois ambas sdo generalizadas como uma
espécie de negociacdo, entretanto, a diferenca entre elas estd no uso de uma terceira pessoa
que auxilia na resolugéo dos conflitos (NAVES, 2018).

A mediacdo se afigura o mais adequado, em vista da sua simplicidade, eficacia e
baixa onerosidade, tendo ainda a vantagem, em relagéo ao resultado, de apresentar o menor
indice de descumprimento dos acordos celebrados, pelo simples fato de as partes
convencionarem, elas proprias, o acerto definitivo que satisfaca o0s interesses reciprocos,
colocando fim ao conflito (LETTERTELLO, 2017).

No ambito laboral ocorre conflitos e isso se da, de certo modo, por ser um dos

poucos momentos em que o Direito permite o uso da autodefesa para solucionar conflitos,



onde a pressdo do polo mais forte se sobrepde ao do polo mais fraco (FELICIO e
ONGARATTO, 2016).

A trajetéria do trabalho no Brasil tem o seu inicio com a escravidao,
primeiramente com a utilizacdo de méo de obra indigena e posteriormente com os africanos
que foram trazidos pelos portugueses para que executassem atividades no engenho e também
nos mais diversos tipos de trabalhos, inexistindo poucas fun¢bes sendo pagas como salério.
Apdbs quase trezentos e cinquenta anos, em 1888, com a Libertacdo do Escravos, 0s
trabalhadores assalariados ainda ndo tinham seus direitos respeitados e, com a chegada das
maquinas e fabricas apos a Revolugdo Industrial o sistema de troca de valores financeiros por
mao de obra sofriam desacordos.

O periodo que vai de 1930 a 1945 é conhecido na histdria brasileira como Era
Vargas ou Estado Novo. Uma nova etapa na histéria do movimento operario, especialmente
no que se refere aos sindicatos, com uma crescente integracao dos sindicatos ao controle do
Estado. Isso se d& mais claramente a partir da criagdo do Ministério do Trabalho, por Vargas,
em novembro de 1930. No periodo 1930-45 da-se uma profunda mudanca na composicao da
classe operaria, devido a seu crescimento de 500%. A ampla maioria dos trabalhadores séo
de origem rural, fruto da migracdo do campo para a cidade. Nesse periodo se consolidam
varias garantias sociais com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), salario minimo,
aposentadoria, e estabilidade para operarios com mais de 10 anos de servico. Isso leva a um
grande apoio dos trabalhadores a Vargas (HELDER, 2003)

Até a nova Consolidacdo das Leis de Trabalho, em novembro de 2017, com a
Reforma Trabalhista, os acordos entre as partes, patrdo e empregado, s6 podia ser realizado
nas reclamacdes trabalhistas que ja existiam e o atendimento amigavel deveria ser alcancado
apenas durante o processo judicial. Entre dezembro de 2017, primeiro més completo de
vigéncia da nova CLT, e setembro de 2018, os pedidos de homologacdo de acordo
extrajudicial cresceram 2.440%, segundo o Tribunal Superior do Trabalho (TST, 2018).

O presente estudo de revisdo bibliografica tem como objetivo apresentar
conceitos e legislacdo historica e atual sobre a mediacdo, conciliagéo e arbitragem na esfera

da justica do trabalho.
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CAPITULO 1 — A TRAJETORIA DO TRABALHO NO BRASIL: DO TRABALHO
ESCRAVIZADO ATE REPUBLICA E A MODERNIZACAO

Inicialmente o intuito do presente capitulo é discutir o trabalho e apresentar as
principais mudancas nas relacdes de trabalho desde o periodo de colonizagéo brasileiro até a
promulgacdo das Consolidacédo das Leis Trabalhistas, buscando fatos historicos que foram
prejudiciais e benéficos ao desenvolvimento do mercado de trabalho e das relagBes
trabalhistas no pais.

1.1 AS RELACOES DE TRABALHO FORCADO E SERVIL

O Brasil desde sua descoberta, no periodo colonial, sofre o retardo do
desenvolvimento econémico ocasionado pelo episddio de expansdo comercial da Europa.
Seu desenvolvimento é reduzido a uma infima parcela de crescimento alavancada
principalmente pela exploracdo das riquezas naturais e pela necessidade de ocupacao
territorial (FURTADO, 2007).

As relacBes de trabalho naquele periodo muito dependiam das necessidades
impostas pelos paises colonizadores. Num primeiro momento de ocupacdo do territorio
brasileiro, o interesse pela exploracdo das riquezas naturais foi a principal atividade exercida
no Brasil coldnia. Pouco era preciso despender de forca de trabalho, salvo alguns povos
nativos que foram escravizados e alguns representantes dos paises colonizadores para

controle da médo de obra escrava nas atividades extrativistas e das grandes lavouras.

1.1.1 O extrativismo do pau-brasil e a mao de obra indigena

O pau-brasil crescia em meio a Mata Atlantica, entre o Rio Grande do Norte e 0

Rio de Janeiro, concentrando-se nas costas que hoje correspondem ao Rio de Janeiro, sul da



Bahia e Pernambuco. O papel dos indios foi fundamental no processo de exploracdo do pau-
brasil, pois eram eles que derrubavam as arvores, cortavam as toras e as transportavam para
0s navios. Era trabalho arduo considerando-se o tamanho das arvores, a espessura dos troncos
e seu peso. Os troncos, durissimos, variando de 20 a 30 metros de altura, depois de cortados,
eram transformados em toras de cerca de 1,5 metros que podiam pesar até 30 quilos cada
uma. Jean de Léry descreveu o trabalho estafante dos indios nas lides do pau-brasil que
carregavam nos ombros nus por duas a trés léguas (de 13 a 20 quilémetros) (DOMINGUES,
2017).

Em troca desse servigo, 0s nativos recebiam facas, espelhos, migangas, tesouras,
agulhas, foices e, decerto, machados de ferro para cortarem os troncos. A difusdo do uso
desses machados em substituicdo aos de pedra aumentou imensamente a produtividade do
trabalho, reduzindo em mais de dez vezes o tempo para derrubada dos troncos (DEAN, 1986).
A exploracdo do pau-brasil foi feita num ritmo tdo feroz que s6 no primeiro século de
exploragdo, cerca de 2 milhdes de arvores foram derrubadas — uma espantosa média de 20
mil por ano ou quase 50 por dia (DOMINGUES, 2017). Cada navio podia levar cerca de 5
mil toras por viagem. Ndo é de se estranhar, portanto, que ja em 1558, as melhores arvores
sO pudessem ser encontradas a mais de 20 km da costa. Dai entender que no seculo XVI mais
de 2 milhGes de arvores tenham sido derrubadas e reduzidas a toras (WOSCH, 2015).

Até o século XIX era comum que as areas mais ricas e centrais do Brasil
empregassem o trabalho escravo de origem africana, enquanto as regides de fronteira, ou
periféricas, empregavam o trabalho dos grupos indigenas. Informa GIL (2019) que, em 1730,
enquanto as regides mais fortes economicamente, Rio de Janeiro e Minas Gerais mantinham
escravos de origem africana na enorme maioria dos trabalhos, nos Campos de Curitiba, entéo
um local periférico se usava e se abusava da mao de obra indigena.

PINSKY (2010) informa que os indios eram colocados em um sistema de
trabalno em que ficavam um semestre nas préprias aldeias e no outro atendiam as
necessidades dos moradores e era para que tinha de quinze a cinquenta anos. Sem nenhuma
responsabilidade, e sem nenhum custo inicial, cada patrdo procurava extrair do indio o
maximo, nao respeitando limites de horario nem para carga de trabalho. Assim, além de
deslocado do seu ambiente e sujeito a doengas comuns ao europeu, mas arrasadoras para si,
0 indio via-se submetido a condicGes de vida e de trabalho muito ruins, o que tera contribuido,
enormemente, para a queda da populagéo indigena em &reas de ‘colonizacéo’ branca.

Na obra “A escravidao, o clero ¢ o absolucionismo”, datada de 1887, PINSKY

(2010), informa:
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a Lei de 6 ele Junho de 1755 emancipando os indios do Maranhdo e do Par3,
e a de 8 de Maio ele 1758 concedendo o mesmo beneficio a todos os indios
que habitassem nos dOlllinios reaes no continente americano, sem
restl'iccdo alguma (1887: 2).

Apo6s a emancipagéo dos indios, os trabalhadores que mais atuaram no pais foi a

méo de obra escravizada africana, como sera apresentado a segulir.

1.1.2 A escravizacdo africana: 1662 a 1888

Ap0s 0 extrativismo, 0s portugueses instalaram em solo brasileiro os engenhos
de acucar e, num pais onde nao havia animais de carga, sem pecuaria e quase sem mao de
obra para o trabalho, 0 meio encontrado foi trazer os negros africanos das terras coloniais de
Portugal, para o cultivo da cana-de-aglcar e o0 engenho (MATTOSO, 2016).

Informa MATTOSO (2016) que em 1647, foi criada no Brasil a primeira
companhia de comércio e possuia 0 monopdlio do vinho, do azeite, da farinha de trigo e do
bacalhau, mas ndo se mostraria interessada no trafico de escravos. Foi em 1662, que ocorreu
0 primeiro contrato para o Estado do Grdo-Para para a 'importacéo’ de 10.000 negros. Com a
descoberta do ouro e a exploracdo das jazidas a partir do final do século XVI1I, aumentaria a
demanda da mao de obra negra, mas € a partir das companhias fundadas no Estado do Grao-
Pard e Maranhdo (1775) e a de Pernambuco e Paraiba (1759), sobre a iniciativa do Marques
de Pombal, que o processo de importagdo de negros se intensifica, sobretudo pelo grande
crescimento do trafico negreiro. O comércio de escravos entre a Africa e o Brasil tornou-se
um negocio muito lucrativo (GARAEIS, 2012).

Para Portugal, a escraviddo logo se mostrou uma importante fonte de lucro.
Enquanto o aprisionamento dos indigenas era um empreendimento essencialmente interno,
que gerava acumulacao interna, o trafico negreiro ao contrario, por ser um brago do comércio
colonial, proporcionava acumulacéo de riqueza que passava a fluir diretamente & Metrdpole
(SILVA e MATTEI, 2015).

Informa GOMES (2008) que, em 1808, com a chegada da familia real ao Brasil,
no Mercado do Valongo no Rio de Janeiro, foi o principal mercado de escravos no Rio de
Janeiro, fundada em 1779, chegaram entre 18.000 a 22.000 homens, mulheres e criangas que,

apos terem permanecido em quarentena eram vendidos como mercadorias e destinados para



as minas de ouro e diamante, o engenho de cana-de aglcar e as lavouras de algodao, café,
tabaco e outras culturas que sustentavam a economia brasileira. De acordo com o autor,
estima-se que 850.000 individuos que vieram do continente africano e desembarcaram no
porto do Rio de Janeiro.

Entre os séculos XVI e XVII, os engenhos de cana-de-agUcar era a principal
atividade econdmica no periodo colonial, entretanto muitos escravos trabalhavam como
estivadores, barqueiros, vendedores, aprendizes, mestres em artesanato e Servicos
domésticos, principalmente no Rio de Janeiro, Pernambuco e em outras cidades litoraneas
(CARVALHO, 2019).

A partir dos séculos XV 111 e X1IX, com a ascensdo da mineragdo em Minas Gerais
e Goias, milhares de escravos foram trabalhar nas minas e demais atividades (como a
agropecudria) que movimentavam a economia nas regides auriferas. Outras formas de
trabalho escravo foram: a criagdo de gado no nordeste brasileiro; os trabalhos nas atividades
comerciais de uma regido a outra, como tropeitos; e o trabalho de zelar e tratar dos animais
carregadores de mercadorias. Nas cidades, as formas de trabalho escravo variavam bastante.
Existiam os escravos prestadores de servigo, isto é, os escravos de ganho, carpinteiros,
barbeiros, sapateiros, alfaiates, ferreiros, marceneiros, entre outros. As mulheres também
exerciam o trabalho escravo: geralmente elas trabalhavam como amas de leite, doceiras e
vendedoras ambulantes (CARVALHO, 2019).

Na primeira metade do século X1X, o mercado de trabalho ainda era inexistente,
sendo esse 0 periodo em que mais chegaram escravos africanos ao Brasil, tendo o periodo
imperial representado, assim, o0 auge do sistema escravista (VARGAS, 2016).

Em 7 de novembro de 1831, foi assinado pelo entdo Imperador do Brasil, D.

Pedro 11, a determinacéo que

Art. 1° Todos os escravos, que entrarem no territorio ou portos do Brazil,
vindos de fora, ficam livres. Exceptuam-se:

1° Os escravos matriculados no servico de embarcagdes pertencentes a paiz,
onde a escraviddo é permittida, emquanto empregados no servico das
mesmas embarcacdes.

2° Os que fugirem do territorio, ou embarcacao estrangeira, 0s quaes serdo
entregues aos senhores que os reclamarem, e reexportados para féra do
Brazil.

Para 0s casos da excepgdo n° 1°, na visita da entrada se lavrara termo do
numero dos escravos, com as declaracbes necessarias para verificar a
identidade dos mesmos, e fiscalisar-se na visita da sahida se a embarcacéao
leva aquelles, com que entrou. Os escravos, que forem achados depois da
sahida da embarcacdo, serdo apprehendidos, e retidos até serem
reexportados (BRASIL, 1831, sic)
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Com isso, 0 numero de escravos importados pelo Brasil s6 viria a cair apos 1850.
Isto exigia uma nova postura por parte do Império. De um modo ou outro, era necessario sair
do impasse criado diante do fim do trafico. E assim que o governo brasileiro cede aos
interesses ingleses, decretando em 04 de setembro de 1850, a Lei n° 581, mais conhecida
como Lei Eusébio de Queiroz que, reforcando o ja decretado em 1831, p6s fim definitivo ao
trafico negreiro nas dependéncias do Império Brasileiro.

Outras leis também foram criadas de modo a libertacdo dos escravos em 28 de
setembro de 1871, com objetivo de acalmar os anseios abolicionistas, decretou-se a Lei n°
2.040, a chamada Lei do Ventre Livre. Na esséncia, esta lei definia que a partir daquela data
os filhos de escravos eram considerados livres.

Informam SILVA e MATTEI (2015) que a implicacéo principal da Lei do Ventre
Livre, bem como das demais leis paliativas, foi adiar ao maximo as discussdes acerca da
abolicdo da escraviddo. Apos esta lei, foram necessarios mais dez anos para que 0 movimento
abolicionista reconquistasse a posi¢do que possuia anteriormente. Em 28 de Setembro de
1885, Governo Imperial aprovou a Lei n° 3.270, mais conhecida como Lei dos Sexagenarios.
Tal medida visava dar liberdade aos escravos maiores de 60 anos, amenizando 0s anseios
abolicionistas sem afetar em profundidade a continuidade do trabalho escravo. Em 13 de
maio de 1888, a Lei n° 3.353, conhecida como Lei Aurea. Assim, depois de décadas de
adocdo de leis paliativas, finalmente é extinta a escravidao no Brasil.

A breve exposicdo historica sobre a questdo do sistema escravista e de sua
influéncia na formacdo do mercado de trabalho brasileiro, mostrando que a existéncia da
precariedade, da informalidade, do subemprego atual tem raizes na forma em que se moldou

esse periodo.

1.1.3 Republica e a modernizacéo

A transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre, que tem os marcos legais
entre 1850 e 1888, possui correspondéncia econdmica na transformacéo da grande lavoura
monocultural e escravista na moderna empresa agricola que pavimentaria a transicao para a
industrializagdo. A sociedade brasileira ndo aceitava o término da escraviddo, porque a
estrutura politica e econdmica do Brasil dependia dos escravos. O café estava se tornando a
grande riqueza do pais e a lavoura dependia da mdo-de-obra escrava (FERREIRA, 2008).
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No Brasil ha a chegada dos imigrantes, ainda quando a mao-de-obra escravizada
que era a forca de trabalho no campo e, ap6s a Lei Aurea, o pais continuava estimulando a
imigracdo europeia, convertida em uma grande fonte de méo-de-obra, principalmente para
trabalhar nas lavouras e grandes fazendas de café. Mas ndo era somente essa a razao pela
qual o governo brasileiro queria tanto os imigrantes europeus. Por tras das promessas de uma
vida promissora no Brasil, havia também o ideal do branqueamento da nagio (DAVILA,
2006).

Informa Lago (2014) que o contrato feito com os colonos incluia moradia
gratuita, uma &rea para plantar géneros alimenticios (principalmente milho e feijdo), ou o
direito de planta-los entre as fileiras de pés de café, algum pasto para uma ou duas cabecas
de gado e, em certos casos, o direito de arrendar lotes adicionais de terra. Com o passar dos
anos, muitos dos estrangeiros que vieram s para o trato com os cafezais passaram a cultivar
outros tipos de produtos. Os colonos que conseguiam juntar alguma poupanca, mudavam-se
para 0s pequenos centros urbanos.

GIANNOTTI (2007) informa que documentos da época mostram que existiam
no Brasil, em 1900 aproximadamente oitenta mil trabalhadores urbanos. Outros mostram
que, em 1906 havia, no Rio de Janeiro, 115 mil operérios, incluindo artesdo de pequenas
oficinas. No mesmo ano, em S&o Paulo, havia 24 mil operérios, sendo possivel afirmar que
a industrializagdo no pais ainda era pequena no inicio do século XX.

Na Primeira Republica (1889-1930), o crescimento demografico, a ocupacéo das
cidades com as possibilidades de trabalho e as muitas diferencas sociais no meio urbano, com
0 aumento da pobreza, provocou a utilizacdo do trabalho da crianga das camadas populares
nas varias areas da producdo que se apresentavam no periodo. Identifica-se um contingente
de criancas, pequenos aprendizes, muitas vezes ndo remunerados, que compunha o quadro
dos trabalhadores urbanos na época (ANDREOTT]I, 2005).

Passa existir nesse periodo a preocupacdo do minimo de bem-estar para a
populacdo e assim comegam a aparecer constru¢cdes como redes de esgoto, iluminacéo a gas,
linhas de bondes, ferrovias integrando as regides econdmicas do interior aos portos,
construcdo de prédios publicos, pragas, parques, aquedutos, reformas portuarias, instalacéo
de fabricas, programas de intervencdo nas habitagdes populares, politicas de higiene,
saneamento e saude publica foram medidas implementadas nos centros urbanos. Com essas
novas construgdes algumas profissdes passam a existir e sdo trabalhadores bracais, serventes,
domésticos, mercadores, jornaleiros, quitandeiras, costureiras, carregadores, pajens, mestres-

escolas, e outras categorias de trabalhadores urbanos buscavam o seu ganha-pédo diario,
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circulando apressados pelas ruas, dominando o espaco publico, movimentando e
impulsionando a vida nas cidades (SCHEULER, 1999)

A aceleracdo do processo de industrializacdo ocorrida durante a Grande Guerra
e apos a crise mundial de 1929, deu o inicio a incorporacgédo da producéo industrial, primeiro
dos trabalhadores nacionais urbanos desempregados, a seguir de produtores recém-chegados
do meio rural e, assim, cresceu 0 processo de urbanizacdo da sociedade brasileira que
metamorfoseou pequenos nucleos urbanos em megametropoles, como Sdo Paulo e Belo
Horizonte, transformando, em poucas décadas, o Brasil de pais dominantemente agrario em
essencialmente urbano (MAESTRI, 2003).

A industrializacdo que ocorreu no Brasil nos anos 1930, e foi periodo em que o
Estado esteve sob o0 comando de uma nova elite que submeteu o pais a uma série de mudancas

que alteraram profundamente a base econémica e social do velho Brasil rural.
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CAPITULO 2 - DAS LEIS E REGRAS DO DIREITO DO TRABALHO

Embora os primeiros 6rgdos contemporaneos da Justica do Trabalho tenham
surgido na Europa no inicio do século X1X, no Brasil eles s6 apareceram em principios da
década de 1920. A primeira iniciativa nesse sentido entre nds coube ao entdo presidente do
estado de S&o Paulo, Washington Luis, que criou os chamados Tribunais Rurais em 1922.
Em abril do ano seguinte, surgiu a primeira iniciativa de ambito federal, quando o presidente
Artur Bernardes instituiu o Conselho Nacional do Trabalho. A histéria da Justica do Trabalho
no Brasil tem sua origem definida a partir da criagdo do Conselho Nacional do Trabalho em
1923, atendendo aos anseios de uma classe trabalhadora que se consolidava, lembrando que,
até 1888, a grande quantidade de mado de obra trabalhadora no Brasil era de escravos
(PORTO, 2012).

Em 1930, o Governo Federal, do presidente Getulio Vargas criou o Ministério
do Trabalho e com ele as primeiras leis trabalhistas e, ocorre neste periodo: o aprimoramento
dos sindicatos, a criacdo de 6rgdos de protecao ao trabalho como as Comissdes Mistas, Juntas
de Conciliagéo, Inspetorias Regionais, Justica do Trabalho, Conselhos Regional e Nacional
do Trabalho (WOSCH, 2015). Em 1932, é regulamentado, por decreto, a sindicalizacdo das
classes patronais e operarias. Criou as Juntas de Conciliacdo e Julgamento e, com a
promulgacdo da Constituicdo do Estado Novo, a unicidade sindical (CAPPELLANO, 2015).

O termo “Justiga do Trabalho” ¢ introduzido no ordenamento brasileiro pela
Constituicdo de 1934. No entanto, diferentemente do que a nomenclatura pareceria indicar,
a Justica do Trabalho foi instituida por esta Carta no &mbito do Poder Executivo. Tanto o é
que o Unico artigo tratando da Justica do Trabalho na Constituicdo se encontrava em seu

Titulo IV (Da Ordem Econdmica e Social). Citava tal artigo:

Art 122 - Para dirimir questdes entre empregadores e empregados, regidas
pela legislacdo social, fica instituida a Justica do Trabalho, & qual ndo se
aplica o disposto no Capitulo IV do Titulo I.

Paragrafo Unico - A constituicdo dos Tribunais do Trabalho e das
Comissdes de Conciliacdo obedecerd sempre ao principio da eleicdo de
membros, metade pelas associacfes representativas dos empregados, e
metade pelas dos empregadores, sendo o presidente de livre nomeacao do
Governo, escolhido entre pessoas de experiéncia e notoria capacidade
moral e intelectual. (BRASIL. Constituigéo, 1934) (grifo nosso)



Assim, a primeira Constitui¢do brasileira a trazer normas especificas de Direito
do Trabalho foi a Constituicdo de 1934, como influéncia do constitucionalismo social.
instituiu o salario-minimo, a jornada de oito horas, o repouso semanal, as férias anuais
remuneradas e a indenizacgéo por dispensa sem justa causa, a isonomia salarial, a protecéo do
trabalho das mulheres e dos menores, as férias remuneradas, a liberdade sindical, dentre
outros direitos. Sindicatos e associa¢fes profissionais passaram a ser reconhecidos, com 0
direito de funcionar autonomamente (SANTOS, 2011).

A partir da Constituicdo Federal (CF) de 1934, todas as demais constituicdes

passaram a ter normas trabalhistas. No art. 124 afirma

A lei estabelecerd as condi¢es do trabalho na cidade e nos campos, e
intervira nas relagdes entre o capital e o trabalho para os colocar no mesmo
pé de igualdade, tendo em vista a protecdo social do trabalhador e os
interesses econdémicos do pais

Resumidamente, POLETTI (2012) apresenta as determinagdes legais da CF/1934

Estabelece os principios a serem observados na legislacéo sobre o trabalho:
“a trabalho igual correspondera igual salario, sem disting@o de idade ou de
sexo”, “a lei assegurara nas cidades e nos campos um saldrio minimo capaz
de satisfazer, conforme as condigdes de cada regido, &s necessidades
normais da vida de um trabalhador chefe de familia”, a jornada de trabalho
serd de oito horas, e nas industrias insalubres de seis horas, salvo o
pagamento de horas extras; garantia ao trabalhador da necessaria
assisténcia em caso de enfermidade, bem como a gestante operéria,
podendo a lei instituir o seguro obrigatério contra a velhice, a doenca, o
desemprego, os riscos e acidentes do trabalho e em favor da maternidade;
criagcdo pelas empresas de um fundo de reserva do trabalho capaz de
assegurar aos operarios, ou empregados, o ordenado ou salario de um ano,
se por qualquer motivo a empresa desaparecer; obrigacdo de as empresas
industriais ou agricolas, com mais de cinquenta empregados, manterem,
pelo menos, uma escola primaria para 0 ensino gratuito de seus
empregados, trabalhadores e seus filhos (origem do salério educagdo);
obrigacdo de aquelas empresas providenciarem a assisténcia médica; “a
legislacdo agraria favorecera a pequena propriedade, facultando ao poder
publico expropriar os latifundios, se houver conveniéncia de os parcelar em
beneficio do cultivador, ou de os explorar sob forma cooperativa”
(POLETTI, 2012:28).

Cabe notar que, ao afastar explicitamente o disposto no Capitulo IV do Titulo I,
que versa sobre o Poder Judiciario, o constituinte de 1934 ressalta a escolha de instituir a
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Justica do Trabalho fora do &mbito deste Poder. Digno de nota também é o Paragrafo Unico,
que constitucionaliza os chamados juizes classistas, representantes de trabalhadores e
patrGes, ao lado dos chamados juizes togados, indicados pelo Presidente da Republica.
(MOREL e PESSANHA, 2007: 90).

Apesar de prevista pela Carta de 1934, a Justica do Trabalho ndo chegou a ser
efetivamente instalada durante sua breve vigéncia. A Carta Constitucional de 10 de novembro
de 1937, a qual substituiu a de 1934, manteve a instituicdo de Justica do Trabalho,
determinando ao mesmo tempo que a Justica do Trabalho seria regulada por lei, sem
atribuicdes da Justica Comum (NUNES e SOUZA, 2018).

De acordo com MACIEL (2007) as estratégias de poder anunciadas na
Assembleia Constituinte que elaborou a democratica Constituicdo promulgada em 1934
confirmaram-se com exatidao a partir da Carta outorgada em 1937. Vargas, que por meio de
seus aliados havia promovido no texto de 1934 uma espécie de democracia corporativa, com
mais liberdade e sem as limitacbes democréticas, colocou em prética a politica clientelista
que reformou o sindicalismo incipiente da época e traz até hoje suas consequéncias.

Na Constituicdo de 1937

Aurt. 61 sdo atribuices do Conselho da Economia Nacional,

a) estabelecer normas relativas a assisténcia prestada pelas associacgdes,
sindicatos ou institutos;

b) editar normas reguladoras dos contratos coletivos de trabalho entre os
sindicatos da mesma categoria da producdo ou entre associages
representativas de duas ou mais categorias;

c) editar normas reguladoras dos contractos collectivos de trabalho entre o0s
syndicatos da mesma categoria da produccdo ou entre associacdes
representativas de duas ou mais categorias

Art. 122. Dos direitos e garantias individuaes

8 — A liberdade de escolha de profissdo ou do genero de trabalho, industria
ou commercio, observadas as condi¢bes de capacidade e as restriccGes
impostas pelo bem publico, nos termos da lei.

Art. 136. O trabalho é um dever social. O trabalho intellectual, technico e
manual tem direito & proteccao e solicitude especiaes do Estado.

A todos é garantido o direito de subsistir mediante o seu trabalho honesto e
este, como meio de subsistencia do individuo, constitue um bem que é dever
do Estado proteger, assegurando-lhe condi¢Bes favoraveis e meios de
defesa (BRASIL, constitui¢do 1937).

Com os artigos apresentados consta as determinagdes para o estabelecimento dos

sindicatos e a afirmacao sobre as garantias e direito de trabalho.
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No dia 1° de maio de 1943 era promulgada a Consolidagéo das Leis do Trabalho,
conjunto de leis disciplinando as relag6es individuais e coletiva do trabalho, de acordo com
ALMEIDA (2016:31) “verdadeiro marco na historia da justi¢a social no Brasil”.

O art. 2°da CLT assim define a figura do empregador:

Considera-se empregadora a empresa, individual ou coletiva que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

Como explica ALMEIDA (2016) o primeiro fato que se observa do artigo
supracitado é a impossibilidade de o empregador incorrer no risco do negdcio. Ndo ha,
inclusive, nenhuma hipotese de se requerer a insercdo de problemas financeiros do
empregador no exame da forca maior no art. 501 da CLT, fazendo com que o empregado
tenha direito a 50% das verbas rescisorias, pois, como ja citado, o risco do neg6cio corre por
conta exclusiva do empregador.

A Assembleia Constituinte de 1946, convocada apds o fim da ditadura de Getulio
Vargas, acrescentou a legislacdo uma série de direitos antes ignorados: reconhecimento do
direito de greve, repouso remunerado em domingo e feriados e extensdo do direito a
indenizacéo de antiguidades e a estabilidade do trabalhador rural. Outra conquista importante
da época foi a integracdo do seguro contra acidentes do trabalho no sistema da Previdéncia
Social (BRASIL, TRT, 2019).

Atualmente, na Constituicdo Federal de 1988 o direito do trabalho é tratado nos
artigos 6° e 7°, bem assim o direito de associagdo sindical é disposto no artigo 8°, tudo em
que estabeleceu o constituinte uma série de normas constitucionais que minimamente
garantem o trabalhador, seu direito ao trabalho e de associar-se.

No plano infraconstitucional, além da CLT, diversas outras normas esparsas dao
sustentaculo ao direito do trabalho, podendo ser citada a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990
(FGTS); Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962 (Décimo Terceiro Salario), Lei n° 5.889, de 8
de junho de 1973 (trabalhador Rural), Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990 (Seguro-
Desemprego), enfim, entre outras.

Entretanto, a prépria Consolidacdo das leis do Trabalho (CLT) aos longo dos
anos apos sua edicdo, sofreu diversas alteracdes, especialmente, para que pudesse ser

renovada diante das novas situacdes e formas de trabalho, sendo que, mais recentemente,
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uma grande alteracdo se deu atraves da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida Lei

da Reforma trabalhista.

A Reforma Trabalhista alterou mais 100 itens dos artigos celetistas, sendo que,

dentre a suas mudancas, deu prevaléncia a acordos entre patrbes e empregados sobre a

intervencdo legislativa nas relagdes trabalhistas.

Como abaixo se pode ver, FRANZIN e JADE (2017) apresentaram varios pontos

que a Lei reformadora trouxe a CLT, podendo ser citados:

Quadro 1: Algumas alteracbes com a Reforma Trabalhista

ATE JUNHO DE 2017

COM A REFORMA
TRABALHISTA

Acordos e leis

A legislagdo vale mais do que os
acordos coletivos, firmados entre
sindicatos, trabalhadores e
empregadores

Algumas questdes regulamentadas
pela CLT poderdo ser negociadas entre
patrdes e empregados e terdo
prevaléncia sobre a lei

Férias

Parceladas em até duas vezes a
menor nao pode ter menos do quel0
dias

Parceladas em até trés vezes: a maior
precisa ter no minimo 14 dias e as
menores ndo podem ter menos de 5
dias.

Justica gratuita

Justica gratuita para quem receber
menos de dois salarios-minimos ou
declarar n&o ter condicGes de pagar

Justica gratuita aos que recebem
menos de 40% do teto no INSS e a
guem comprovar que nao possui
recursos

Trabalho
intermitente

N&o é regulamentado pela CLT, que
prevé apenas o regime parcial

Passam a ser legais contratos por horas
de servico direitos trabalhistas passam
a se garantidos ao trabalhador
contratado nessa modalidade

Contribuicao
Sindical

E descontada obrigatoriamente da
folha de pagamento de todos os
empregados, sindicalizados ou ndo

A contribuicdo passa a ser facultativa,
0 pagamento é feito por quem desejar
estar filiado ao sindicato

Trabalho remoto
(home office)

N4o é regulamentado pela CLT

Passa a compor a lei, prevendo
negociagdes entre empregador e
empregado quanto a responsabilidade
sobre despesas relacionadas as fungdes

Trabalho parcial

E permitida jornada de até 25 horas
semanais, sem hora extra

Até 30 horas semanais sem hora extra.
Até 26 horas semanais com acréscimo
de até 6 horas extras

Autonomo
exclusivo

N&o era previsto pela CLT

Cria a figura do autbnomo exclusivo,
que podera prestar servigos para um
unico empregador de forma continua,
sem estabelecimento de vinculo.
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Quando o empregado pede demissdo | Passa a ser permitida a resciséo de
ou € demitido por justa causa, hdo contrato de trabalho quando ha
tem direito a multa de 40% sobre 0 “comum acordo” entre o empregado e
Resgate do saldo do FGTS nem a retirada do 0 empregador. Nesse caso, 0
Fundo de fundo de garantia. Em relagéo ao trabalhador tem direito a receber
Garantia Tempo | aviso prévio, ao empregador pode metade do valor do aviso prévio e da
de Servico avisar o trabalhador sobre a demissdo | multa de 40% sobre o saldo do FGTS.
(FGTS) com 30 dias de antecedéncia ou O empregado podera ainda
pagar o salario referente ao més sem | movimentar até 80% do FGTS, mas
gue o empregado trabalhe o periodo. | ndo recebe o seguro-desemprego.
Afastamento da gestante somente de
A CLT determina o afastamento da ativida@e§ consideradas insalubres em
Gestante e empregada gestante ou lactante de gDrau n:axwlno;[ x fast tod
lactante guaisquer atividades, operacionais ou grgdn S afac algabo O atas amlen o de
locais insalubres zjmw ades insalubres em qualquer grau
é considerado a atestado de saude

Fonte: FRANZIN e JADE (2017)

Além disso, outras normativas mais atuais também modificaram a CLT, podendo

ser mais atualmente lembrada da MP da Liberdade Econémica (MP 881/2019), que apds seu

prazo de vigéncia, foi convertida na Lei 13.874 de 20 de setembro de 2019.

Pois bem, com o advento da Lei da Liberdade Econdmica, estabeleceu-se como

regra geral que a CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) seja emitida por meio
eletrbnico, somente podendo ser expedida por meio fisico, excepcionalmente, nos casos
estabelecidos pela propria lei, o que foi enfatizado através da alteracdo da redacdo do artigo
15da CLT.

Outrossim, o artigo 16 da CLT, com a nova redacdo trazida pela Lei da Liberdade
Econdmica, dispde que a CTPS tera como identificacdo Unica do empregado o nimero no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), ndo mais um namero préprio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Outras foram as mudancas trazidas pela Lei da Liberdade Econémica, podendo
aqui citar, para finalizar, a alteracdo do paragrafo segundo do artigo 74 da CLT, que vez
previa que era obrigacdo da empresa que tivesse mais de 10 (dez) empregados, manter o
registro de ponto de cada funcionario.

Com a nova redacdo, somente quando a empresa tiver mais de 20 (vinte)
trabalhadores é que sera obrigatoria a anotacdo dos horarios de entrada e saida de cada

empregado, sendo permitida a pré-assinalacdo do intervalo destinado ao descanso e refeicao.



Pois bem, estas sdo as disposicbes em que determinam os direitos e deveres
trabalhistas, onde se percebe que grande evolugdo da tematica ocorreu ao longo dos anos,
dada a sua importancia para o direito social.

Contudo, em contrapartida a tantos direitos e deveres, vem o descumprimento
das determinacdes legais, que desembocam em conflitos deduzidos no Judiciério, sendo que,
no caso de trabalhadores na iniciativa privada e celetistas, sdo deduzidos junto a Justica do
Trabalho.

Para tanto, na propria CLT, como também em utilizacdo a procedimentos
subsidiarios (a exemplo do direito comum e da Lei de Execucdo Fiscal), se tem formas de
proceder com a acdo judicial para buscar através do Judicidrio uma resposta a fim de
solucionar o conflito trabalhista, o que € feito através do processo.

O processo do trabalho é o complexo de atos sequenciais e termos por meio dos
quais se concretiza a prestagdo jurisdicional, através de um instrumento chamado ‘Ac¢ao’,
originado de um dissidio trabalhista, ou seja, € meio pelo qual o0 empregado ou empregador
se utiliza para satisfazer um prejuizo que eventualmente tenha tido da relacdo de trabalho
(CABRAL, 2017).

Direito Processual do Trabalho é o ramo da ciéncia juridica, dotado de normas e
principios proprios para a atuagdo do direito do trabalho e que disciplina a atividade das
partes, juizes e seus auxiliares, no processo individual e coletivo do trabalho (SARAIVA e
LINHARES, 2018).

Os caminhos para a autonomia do Direito Processual do Trabalho, em face
do processo comum, ndo poderiam ser diversos dos seguidos por todos 0s
ramos que obtiveram sua identidade propria, dentro da unidade cientifica
do Direito. Foram por ele observados o0s estagios classicos da formacgdo de
principios e doutrina peculiares, legislacdo tipica e aplicacdo didatica
regular.

Todos esses estagios estdo cumpridos, no Brasil, sucessivamente, pelo
Direito Processual do Trabalho. Acha-se ele sustentado por principios
peculiares, ainda que harmonizados com 0s gerais do processo, por ampla
construgdo doutrindria, que se retrata em consistente referéncia
bibliografica, e por um sistema legal caracteristico, incluindo-se, além do
mais, nos curriculos de graduagdo em Direito, na condigdo de disciplina
nuclear.

A definicdo de principio pode ser apresentada por meio das palavras de Celso

Antdnio Bandeira de Mello:
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Principio €, por definicdo, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro
alicerce dele, disposi¢do fundamental que irradia sobre diferentes normas
compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua exata compreensao
e inteligéncia, exatamente por definir a l6gica e a racionalidade do sistema
normativo, no que lhe confere a ténica e lhe da sentido harménico
(MELLO, 2019:230).

J& o Direito Processual, chamado por alguns de direito adjetivo, € o ramo do
Direito que se ocupa do processo, isto €, a série de atos com finalidade definida, que se
identifica com o mesmo fim da jurisdicdo. Integra o Direito Publico e congrega os preceitos
e regras que dispdem sobre a jurisdicao, que é o exercicio da funcdo tipica do poder judiciario
(FIDALGO, 2018).

Ainda sobre jurisdicdo na justica do trabalho se apresenta da seguinte maneira,
os dissidios individuais sdo processados nas Varas do Trabalho enquanto os dissidios
coletivos sdo ajuizados nos Tribunais Regionais do Trabalho e no Superior Tribunal do
Trabalho.

Nesse sentido, aponta Nascimento (2003), sobre a jurisdicdo em relacdo ao

direito do trabalho:

Cabe a jurisdicdo, sem a qual nenhum sistema de solucéo de conflitos pode
manter-se — a ndo ser pela imposi¢do de um sobre outro interessado —, a
interpretacdo definitiva e oficial das normas que integram o ordenamento
juridico, precedida de uma diversidade de mecanismos internos, que podem
existir nas empresas e nos sindicatos, para permitir solugdes
autocompostas, céleres e simplificadas, como convém para a maioria dos
conflitos trabalhistas (NASCIMENTO, 2003:290)

Assim, tem-se, a jurisdicdo como meio de resolucdo dos conflitos claramente
eleito, nos costumes do direito brasileiro, como a melhor forma de resolucéo dos conflitos,
mesmo com sua morosidade, tem a jurisdi¢do preferéncia na resolugéo das lides em relacdo
a arbitragem, esta, ainda pouco utilizada.

As principais divis6es do direito processual séo Direito Processual Civil, Direito
Processual Penal e Direito Processual do Trabalho, e cada uma destas divisdes atuam como
suporte para as matérias civil, penal e trabalhista em suas respectivas areas. Nao ha, no
Direito Processual do Trabalho, unanimidade quanto aos principios aplicados. Seguem, em
regra, 0s principios gerais do processo, havendo, porém, principios voltados diretamente ao
processo trabalhista (HRUSCHKA, 2017).



Em razdo da prépria diferenca entre as partes, o Direito do Trabalho procura
assegurar que haja um equilibrio entre 0 empregado e o empregador. O processo trabalhista
permite que o mais fraco (empregado) goze de beneficios que nao atingem o empregador,
como por exemplo, a isencdo do depdsito recursal (TAKAHASHI et al., 2019).

Nas alegacoes de PEREIRA (2011)

[...] os direitos trabalhistas estdo assegurados ao trabalhador mediante
normas estatais imperativas, cogentes ou de ordem publica, que sdo de
observancia obrigatéria pelas partes. Esse respeito obrigat6rio as normas
trabalhistas acaba produzindo reflexos no Direito Processual do Trabalho.
Em especial, na entrega da prestacdo jurisdicional. O Processo tem uma
funcgdo finalistica, qual seja, a prestacdo jurisdicional pautada no efetivo
cumprimento dos direitos indisponiveis dos trabalhadores (PEREIRA,
2011;28).

O processo do trabalho é bastante dindmico e diferentemente do processo civil,
que se apresenta com maior rigor formal, possui caracteristicas proprias, orientando-se por
principios menos complexos os quais visam dar maior celeridade processual e resolver o
conflito com o menor tempo possivel. O propdsito desta celeridade esta consubstanciado na
reducdo de vérias fases processuais e recursos que existe na esfera civil, bem como na
reducdo de prazos e procedimentos dos atos processuais (CABRAL, 2017).

As questdes trabalhistas por trazerem em seu animo o Unico meio de
sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia (salario), nada justificaria a demora na
resolucéo do conflito. A Justica Trabalhista prevé, por exemplo, que se 0 juiz perceber que a
reclamada se utiliza de recursos com fins exclusivamente protelatérios (adiar o julgamento),
podera aplicar-lhe multa por tal ato.

As regras do Direito do Trabalho sdo interpretadas mais favoravelmente ao
empregado, devido sua inferioridade econdmica.

Desse modo, existem certas caracteristicas peculiares do Direito Processual do
Trabalho, tal como a gratuidade do processo, com a dispensa do pagamento de custas,
prevista no art. 790, 8 3°, da Consolidacéo das Leis Trabalhistas. O empregado ndo precisa
pagar as custas para intentar a acdo. Além disso, a assisténcia judiciaria € concedida apenas
ao empregado, e nunca ao empregador.

Em outros casos é invertido o 6nus de prova ou sdo aceitas presungdes que sO

favorecem o empregado, e jamais o empregador. O impulso processual “ex officio”
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determinado pelo juiz, na execugéo, por exemplo, beneficia o empregado. O empregador tem
que fazer depdsito para poder recorrer, e 0 empregado ndo (MARTINS, 2007).

Isso tudo ocorre, pois no processo do trabalho parte-se do principio de que as
partes sdo desiguais, necessitando o empregado de protecao da lei. Porém, tal ndo significa
que o juiz deve ser parcial, ja que é o sistema adotado pela lei que é protecionista, € ndo o
magistrado.

Em pese a autonomia do processo do trabalho, na préatica, tem se percebido
umJudiciario extremamente lento diante da vastiddo de conflitos que sdo a si levados a
decidir.

Assim, cada vez mais se tem fomentado outras formas de solucdo de conflito, a
citar: a forma conciliatéria e mediatdria, pois se percebeu o agastamento do Judiciario e a
perda de celeridade na solucdo das lides, o que também se deu na esfera trabalhista.

Dai, nos capitulos posteriores, se conhecerd, como énfase do direito laboral, o

que e quais seriam estas outras formas e modalidades para solucionar conflitos.
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CAPITULO 3 - MEDIACAO, CONCILIACAO E ARBITRAGEM

3.1 MEDIACAO

De acordo com o Manual de Mediagédo Judicial (BRASIL, 2016) a mediagédo
trata-se de um método de resolucdo de disputas no qual se desenvolve um processo composto
por varios atos procedimentais pelos quais o(s) terceiro(s) imparcial(is) facilita(m) a
negociacdo entre as pessoas em conflito, habilitando-as a melhor compreender suas posicdes
e a encontrar solucgdes que se compatibilizam aos seus interesses e necessidades.

Os chamados ‘processos autocompositivos’ incluem tanto os processos que se
conduzem diretamente ao acordo, como é de forma principal a conciliacdo, quanto as
solucdes facilitadas ou estimuladas por um terceiro, normalmente, mas nem sempre,
denominado “mediador”. Em ambos os casos, existe a presenga de um terceiro imparcial, e
a introducédo deste significa que os interessados renunciaram parte do controle sobre a

conducéo da resolucdo da disputa. Além disso, em todos 0s processos autocompositivos:

- As partes podem continuar, suspender, abandonar e retomar as
negociagfes. Como os interessados ndo sdo obrigados a participarem da
mediacdo, permite-se encerrar 0 processo a qualquer tempo. Apesar de 0
mediador exercer influéncia sobre a maneira de se conduzirem as
comunicacdes ou de se negociar, as partes tém a oportunidade de se
comunicar diretamente, durante a mediagdo, da forma estimulada pelo
mediador.

- Assim como na negociagdo, nenhuma questdo ou solucdo deve ser
desconsiderada. O mediador pode e deve contribuir para a criagdo de
opc¢Oes que superam a questdo monetaria ou discutir assuntos que ndo estdo
diretamente ligados a disputa, mas que afetam a dindmica dos envolvidos.
-Por fim, tanto na mediag&o, quanto na conciliagcdo, como na negociagao,
as partes ndo precisam chegar a um acordo (BRASIL, 2016:21)

A Autocomposicdo inegavelmente, é a melhor forma de solucdo dos conflitos
e mundialmente privilegiada. Traduz a solugdo dos conflitos de forma amigavel entre as
partes envolvidas, sem o emprego da forga. Exemplos: comissdo de conciliagdo prévia e

mediagéo.



A autocomposi¢do é modalidade de solugdo dos conflitos coletivos de trabalho
pelas proprias partes interessadas, sem a intervengdo de um terceiro que ird ajuda-las ou até
propor a solucdo do conflito. Como exemplos, temos: a negociagéo coletiva para os conflitos
coletivos ou a transagdo para os conflitos individuais.

Na concepgdo de NEVES (2015)

A mediacdo é uma forma alternativa de solucdo de conflitos fundada no
exercicio da vontade das partes, mas ndo se confunde com a
autocomposicao, porque, enquanto nesta havera necessariamente um
sacrificio total ou parcial dos interesses d parte, naquela a solu¢éo néao traz
qualquer sacrificio aos interesses das partes envolvidas no conflito. Para
tanto, diferente do que ocorre na conciliacdo, a mediacdo ndo é centrada no
conflito em si, mas sim em suas causas (NEVES, 2015:7).

Acrescenta Oliveira (2015) que no campo do processo do trabalho, a mediagéo
pode representar papel importante na resolugéo e pacificacdo dos conflitos, especialmente
guando o caso envolver sentimentos de 6dio, amor e dor; por isso que urge a necessidade de
repensar o paradigma atual de reacdo das querelas, pautado no monopdlio estatal.

LEITE (2011:2) informa:

A autocomposicdo consiste na técnica de solugdo dos conflitos coletivos
pelos proprios interlocutores, sem emprego da violéncia, mediante ajustes
de vontades. A autocomposic¢ao, que pode ser unilateral ou bilateral, ndo se
confunde com autodefesa (greve e lockout). S&o exemplos da
autocomposicdo a convencédo coletiva (CLT, art. 611), o acordo coletivo
(idem, 8§ 1°), o acordo intra-empresarial, o protocolo de intengdes, o
contrato coletivo etc.

Assim, ainda de acordo com LEITE (2011:3), a autocomposi¢do “consiste na
técnica de solucdo dos conflitos coletivos pelos proprios interlocutores, sem emprego de
violéncia, mediante ajustes de vontades”, sdo os proprios atores das relagdes trabalhistas,
gquem promoveréo a solucgdo dos conflitos.

A doutrina aponta como espécies de autocomposicdo: a desisténcia — que é
abdicar temporariamente de um direito, ndo sendo em caréater definitivo; a renincia — que é
0 abandono do direito de forma definitiva; a submissdo ou aceitacdo — que € aceitar,
voluntariamente, a vontade da outra parte do conflito; e a transagdo — que consiste na

resolucéo do conflito pelas proprias partes, mediante concessdes reciprocas.
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No Direito Coletivo do Trabalho ha como instrumentos tipicos de
autocomposicdo, os acordos e convencgdes coletivas. Ja no direito individual tem-se como

instrumento de autocomposicdo a Comissdo de Conciliacdo Prévia.

3.2 CONCILIACAO

A conciliacdo pode ser definida como um processo autocompositivo breve no
qual as partes ou os interessados sao auxiliados por um terceiro, neutro ao conflito, ou por
um painel de pessoas sem interesse na causa, para assisti-las, por meio de técnicas adequadas,
a chegar a uma solucéo ou a um acordo.

O processo de conciliacdo é provocado pelo conciliador e/ou magistrado, que
direcionara o processo conciliatério e propora alternativas de solucéo para o conflito. Nesse
aspecto, com vistas ao Direito Processual Trabalhista, merece destaque os artigos 846 e 850,
ambos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, cuja norma dispde que nas lides
processuais o juiz propora a conciliagdo, tanto no inicio do processo, quanto ao seu final.
Portanto, ha um prestigio para conciliacdo na busca da solucédo da lide — fazendo com que as
partes cheguem a um acordo entre si, ainda que sob a influéncia do conciliador ou juiz
(QUEIROZ e SILVA, 2016).

3.3 ARBITRAGEM

Com o advento da Lei n. 9.307/1996 - Lei de Arbitragem -, o0 modelo de
arbitragem, como forma de solucéo de conflitos na sociedade, atua nas mais diversas areas,
tais quais o Direito civil, empresarial e ou trabalhista. Assim sendo, tratando-se de um
processo heterocompositivo, privado e litigioso, tal modelo tem a figura de um profissional
especializado, de confiancga das partes, neutro e independente do conflito, que submetera os
interessados a sua sentenca arbitral (ALVES, 2018)
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Os litigantes que tiverem o interesse de vincular a lide a tal procedimento,
deverdo fazé-la por meio da chamada convencdo de arbitragem, assim entendida a clusula
compromissoria e 0 compromisso arbitral. A lei que dispde sobre arbitragem, em seu artigo
4° denota a clausula compromissdria como a convencao através da qual as partes em um
contrato comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios que possam vir a surgir,
relativamente a tal contrato (TAKAHASHI et al., 2019).

Acresce-se como um componente mister da convencdo de arbitragem o
compromisso arbitral. Tal fator € disposto na Lei de Arbitragem como a convencéo atraves
da qual as partes submetem um litigio & arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser
judicial quando este é celebrado por termos nos autos, perante o juizo ou tribunal, onde tem
curso a demanda; ou extrajudicial, quando o compromisso é celebrado por escrito particular,
assinado por duas testemunhas, ou por instrumento publico (BRASIL, 2016)

E importante salientar que o arbitro, neste modelo, € juiz de fato e de direito, bem
como a sentenca que este proferir ndo ficara sujeita a recurso ou a homologacéo pelo Poder
Judiciario. Ademais, tal procedimento podera ser instaurado para por fim litigios vinculados
a direitos patrimoniais disponiveis, ficando sob arbitrio das partes a aplicabilidade das regras
de direito que serdo aplicadas, podendo estas serem abarcadas as regras internacionais de
comeércio, nos usos e costumes ou mesmo na égide dos principios gerais do direito, sob

condigdo de ndo recalcitrar os bons costumes e a ordem publica (ALVES, 2018).

3.4 DISTINCOES ENTRE MEDIACAO E CONCILIACAO

Originalmente, estabeleciam-se diversos pontos de distingdo entre a mediagdo e

a conciliacdo, sugerindo-se que:

i. amediagdo visaria a ‘resoluc¢do do conflito’ enquanto a conciliacdo
buscaria apenas o acordo;

ii. a mediacdo visaria a restauracdo da relacdo social subjacente ao
caso enquanto a conciliacdo buscaria o fim do litigio;

iii.  amediacdo partiria de uma abordagem de estimulo (ou facilitacao)
do entendimento enquanto a conciliacdo permitiria a sugestéo de
uma proposta de acordo pelo conciliador;

iv.  amediagdo seria, em regra, mais demorada e envolveria diversas
sessOes enquanto a conciliagdo seria um processo mais breve com
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apenas uma sessdo; a mediagdo seria voltada as pessoas e teria 0
cunho preponderantemente subjetivo enquanto a conciliagdo seria
voltada aos fatos e direitos e com enfogue essencialmente objetivo;

v. a mediacdo seria confidencial enquanto a conciliacdo seria
eminentemente publica;

vi. a mediacdo seria prospectiva, com enfoque no futuro e em
solugdes, enquanto a conciliacdo seria com enfoque retrospectivo
e voltado a culpa;

vii.  a mediacdo seria um processo em que 0s interessados encontram
suas proprias solugdes enquanto a conciliagdo seria um processo
voltado a esclarecer aos litigantes pontos (fatos, direitos ou
interesses) ainda ndo compreendidos por esses;

viii. a mediacdo seria um processo com lastro multidisciplinar,
envolvendo as mais distintas areas como psicologia, administracao,
direito, matematica, comunicacdo, entre outros, enquanto a
conciliagdo seria unidisciplinar (ou monodisciplinar) com base no
direito (BRASIL, 2016:22).

A atual diferenciacdo entre mediacdo e conciliacdo disposta no bojo do Novo
Cadigo de Processo Civil — NCPC. A distincao principal é trazida por meio do artigo 165,
88 2° e 3°, 0s quais definem, in litteris:

82.° O conciliador, que atuard preferencialmente nos casos em que nao
houver vinculo anterior entre as partes, podera sugerir solugdes para o
litigio, sendo vedada a utilizagdo de qualquer tipo de constrangimento ou
intimidacdo para que as partes conciliem.

83.° O mediador, que atuara preferencialmente nos casos em que houver
vinculo anterior entre as partes, auxiliard aos interessados a compreender
as questdes e os interesses em conflito, de modo que eles possam, pelo
restabelecimento da comunicagdo, identificar, por si proprios, solucdes
consensuais que gerem beneficios mutuos.
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CAPITULO 4 - CONCEITO E DIMENSOES: RESOLUCAO N. 125/2010

Segundo HART (2002) a funcdo essencial do Direito é o controle social,
afirmando que esse controle tem que ser expresso por uma linguagem generalizada. No
entanto, ele admitia o fato da dificil aplicacdo desses critérios gerais.

Nessa linha de raciocinio Alves (2018) argumenta que a linguagem vai bem mais
além que um simples meio ou forma de comunicacdo e expressdo entre as pessoas. Sua
importancia é derivada de sua quase intrinseca forma de se adaptar em diversas areas, desde
uma simples conversa amistosa entre amigos ou um meio de obter conhecimentos.

Ensina CALMON (2007) que:

O contrato social e mesmo a existéncia da norma juridica ndo sdo
suficientes para a pacificacdo social, porquanto nem sempre o Seu
cumprimento é espontaneamente verificado. Ao atribuir a si a titularidade
de um direito, entendendo alguém estar agindo de acordo com a ordem
juridica e dispondo-se a agir (pretensdo) segundo esse direito, duas
situagdes distintas lhe podem suceder: o exercicio desse direito sem que
algo ou alguém o impeca (gerando a satisfacdo) ou o ndo-exercicio desse
direito por causa de obstaculos que sdo postos a pretensdo (gerando a
insatisfacdo). Os obstaculos postos a plena satisfagdo do direito podem
advir da resisténcia de outrem ou da propria regulacéo juridica, quando esta
proibe a sua satisfagdo voluntéria. Verificam-se, entdo, duas situagdes
distintas ocorrentes nas relagdes sociais, uma harménica e outra de conflito.
A harmonia € a regra, pois a sociedade caminha naturalmente e as pessoas
em geral procuram portar-se com sensatez e bom senso, respeitando 0s
direitos e atendendo as justas pretensdes [...] O conflito é a excecdo e ocorre
quando o almejado equilibrio social ndo é atingido. Pode perpetuar-se ou
ser resolvido. Se resolvido, restabelece-se a harmonia. O conflito resulta da
percepcao da divergéncia de interesses, € um fator pessoal, psicolégico e
social, que desagua no Direito apenas por opcao politica da organizacao
social, variando essa intervencdo do Estado conforme variam todos os
demais fatores historicos, politicos e geograficos (CALMON, 2007: 21-22)

No Cédigo de Processo Civil (CPC), art. 3°, 83°:

A conciliacdo, a mediacdo e outros métodos de solugdo consensual de
conflitos deverdo ser estimulados por juizes, advogados, defensores
publicos e membros do Ministério Pablico, inclusive no curso do processo
judicial.



Assim, no CPC, prevé a solucdo por autocomposicdo de duas maneiras:
conciliacdo e mediacdo. Na conciliagdo, uma terceira pessoa, alheia ao conflito, medeia a
comunicacdo entre as partes e pode propor solucfes as partes. na mediagédo, ha uma terceira
pessoa, mas gue apenas aproxima as partes por sua presenca e atitude a fim de que cheguem
a um acordo, ndo podem sugerir um modo de resolver. Ambos sdo métodos autocompositivos
porque s&o as partes que tém a palavra final e autonomia para decidir o conflito: se um nao
quiser, ndo havera acordo (KAMEL, 2017).

Explica Almeida (2016) que, na autocomposicao as proprias partes se compdem,
sem intervencao de terceiros. Sem davida, € o melhor meio de conciliagdo de conflitos, pois,
nesse caso, presume-se gque a solucédo foi salutar para ambas as partes. As normas coletivas
(acordo ou convencdo) sdo exemplos tipicos de autocomposi¢do. E na heterocomposicéo diz
respeito ao fato de que, nesse tipo de solugdo, sempre existird a intervencao de um terceiro
decidindo o conflito.

Tanto a conciliagdo quanto a mediacdo sdo informadas pelos principios da
independéncia, da imparcialidade, da autonomia da vontade, da confidencialidade, da
oralidade, da informalidade e da deciséo informada, conforme o art. 166 do CPC. Uma vez
que o objetivo maior € a resolucdo dos conflitos, as partes deve ser possivel negociar de
maneira ampla, tanto a escolha do método a ser utilizado quando as normas que regerdo 0s
meios para a solucdo. por isso a mediacdo e a conciliagdo s&o regidas conforme a livre
autonomia dos interessados, que tém liberdade de definir as regras procedimentais. 1sso é
afirmado na letra da lei, no art. 166 paragrafo 4°, do CPC. Essa é a regra, inclusive, no préprio
procedimento judicial, em que, segundo o CPC (art. 190), as partes podem estipular seus
onus, seus poderes, suas faculdades e seus deveres processuais, antes ou durante 0 processo
(KAMEL, 2017).

De acordo com a Resolucédo n. 125/2010, no art. 2°, a Lei de Mediac¢éo, a mediacéo

sera orientada pelos seguintes principios

| - imparcialidade do mediador;

Il - isonomia entre as partes;

I11 - oralidade;

IV - informalidade;

V - autonomia da vontade das partes;
VI - busca do consenso;

VII - confidencialidade;

VIII - boa-fé.
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4.1 IMPARCIALIDADE DO MEDIADOR

A imparcialidade, na ampla definicdo proposta pelo inc. IV do art. 1° do Cddigo
de Etica da Resoluc&o n. 125/2010

E o dever de agir com auséncia de favoritismo, preferéncia ou preconceito,
assegurando que valores e conceitos pessoais ndo interfiram no resultado
do trabalho, compreendendo a realidade dos envolvidos no conflito e jamais
aceitando qualquer espécie de favor ou presente.

Abrange, nesse sentido, o que alguns consideram como neutralidade. Diz-se,
entdo, que o terceiro facilitador ndo deve manifestar preferéncia por qualquer das partes ou
por qualquer um dos seus interesses. Mais do que isso, ndo basta ser, mas também é preciso
parecer imparcial. Para que haja a protecdo da imparcialidade, aplicam-se ao mediador e ao
conciliador as mesmas hipoteses de impedimento e de suspeicdo do juiz (cf. art. 148, 11, do

CPC,; art. 5° da Lei de Mediagéo e art. 7°, § 6°, da Resolucdo n. 125/2010).

4.2 ISONOMIA ENTRE AS PARTES

O principio de isonomia entre as partes é decorréncia do caput do art. 5° da
Constituicao Federal, segundo o qual todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a igualdade.

De acordo com as afirmacGes de TAKAHASHI et al. (2019) nesse interim, o que
se busca é a isonomia material e ndo apenas a isonomia formal. Em casos de visivel
desequilibrio de poder entre as partes, ndo basta o terceiro facilitador dar o mesmo tempo de
fala, oferecer um lugar na mesma mesa-redonda e usar 0s mesmos termos técnicos. E
importante que, sem perder a imparcialidade, sejam tomadas medidas para que as partes
fiqguem minimamente em posi¢des isondmicas, no sentido material da isonomia.

O principio da isonomia entre as partes tem o proposito de contribuir para um

desfecho harmdnico entre as partes. O mediador deve ter o cuidado em tratar as partes de
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forma equénime, proporcionando a ambas 0os mesmos de critérios de participacdo e as
mesmas oportunidades (PAZ, 2018).

4.3 ORALIDADE

O processo da mediacdo e conciliagdo é eminentemente oral, isto é, nele
prevalece a palavra falada, ndo s6 pela valorizagcdo do acordo, como também pela propria
faculdade a parte de propor uma acdo ou se defender. Existe, pois, uma maior concentracao
dos atos processuais em audiéncia, possibilitando uma maior interatividade entre Juiz e as
partes.

Desta forma demonstra a importancia da comunicacao entre as partes, é o contato

pessoal das partes com o conciliador e mediador.

4.4 INFORMALIDADE

A informalidade do processo de mediacdo ndo implica o desatendimento dos
direitos e garantias processuais do individuo, pelo contrario, como método apropriado de
resolucdo de controvérsias, traz o contraditorio, permitindo-se que todos os envolvidos
possam atuar de modo a tentar resolver o conflito além da ampla defesa (OLIVEIRA, 2015).

A informalidade corresponde a ideia da falta de normas e procedimentos fixos.
Esse principio se mostra fundamental para a liberdade das partes em definir a melhor solucéo,
além de possibilitar que ndo aconteca um engessamento do mediador, perante as varias
possibilidades de resolucao de litigios (ALMEIDA, 2016).

4.5 AUTONOMIA DA VONTADE DAS PARTES



Dentro da autonomia PEREIRA (2017) informa dois principios: a autonomia da
vontade que é a base do procedimento consensual, isto é, o direito das partes decidirem sobre
0s seus destinos, definindo as regras e sempre respeitando o ordenamento juridico; e o
principio da independéncia que é a autonomia e liberdade dos conciliadores e mediadores
para exercerem suas funcdes sem qualquer subordinacdo ou pressao interna ou externa,

garantindo desse modo a liberdade dos acordos.

4.6 BUSCA DO CONSENSO

Versa na Lei de Mediacédo no Art. 4°

O mediador sera designado pelo tribunal ou escolhido pelas partes.
8 1° O mediador conduzira o procedimento de comunicagéo entre as
partes, buscando o entendimento e o consenso e facilitando a
resolucgéo do conflito.

A importancia do consenso na mediacéo e conciliacdo é encontrada novamente
qguando do procedimento de mediacdo, nos Art. 20 e 32

O procedimento de mediacéo sera encerrado com a lavratura do seu termo final,
quando for celebrado acordo ou quando ndo se justificarem novos esforcos para a obtencéo
de consenso, seja por declaracdo do mediador nesse sentido ou por manifestacdo de qualquer

das partes.

[...] Art. 32 § 3° Se houver consenso entre as partes, o acordo seré
reduzido a termo e constituira titulo executivo extrajudicial.

4.7 CONFIDENCIALIDADE

Como informa TAKAHASHI et al. (2019), o principio da confidencialidade é
um dos mais lembrados nos textos sobre mediagéo e conciliagdo, referindo-se ao dever de

manter sigilo acerca do ocorrido durante a sessdo de conciliagdo ou de mediacéo
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Para o terceiro facilitador, o principio ajuda a preservar sua imparcialidade, na
medida em que impede que ele seja testemunha do caso em que tenha atuado e, assim, possa
acabar tendo que tomar partido de um dos lados; também faz que ele nao fique eternamente
vinculado a um caso, a espera que determinada informacéo obtida durante a sessdo seja
exigida em outro processo.

Versando sobre a confiabilidade os artigos 14 e 30 assim dispdem:

Art. 14. No inicio da primeira reunidao de mediacdo, e sempre que julgar
necessario, 0 mediador devera alertar as partes acerca das regras de
confidencialidade aplicaveis ao procedimento.

[...]

Art. 30. Toda e qualquer informag&o relativa ao procedimento de mediacéo
sera confidencial em relacéo a terceiros, ndo podendo ser revelada sequer
em processo arbitral ou judicial salvo se as partes expressamente decidirem
de forma diversa ou quando sua divulgag&o for exigida por lei ou necessaria
para cumprimento de acordo obtido pela mediacéo.

8§ 1° O dever de confidencialidade aplica-se ao mediador, as partes, a seus
prepostos, advogados, assessores técnicos e a outras pessoas de sua
confianga que tenham, direta ou indiretamente, participado do
procedimento de mediac&o, alcangando:

| - declaragéo, opinido, sugestdo, promessa ou proposta formulada por uma
parte a outra na busca de entendimento para o conflito;

Il - reconhecimento de fato por qualquer das partes no curso do
procedimento de mediagéo;

Il - manifestacdo de aceitacdo de proposta de acordo apresentada pelo
mediador;

IV - documento preparado unicamente para os fins do procedimento de
mediag&o.

§ 2° A prova apresentada em desacordo com o disposto neste artigo ndo sera
admitida em processo arbitral ou judicial.

8 3° Ndo esté abrigada pela regra de confidencialidade a informac&o relativa
a ocorréncia de crime de agdo publica.

8 4° A regra da confidencialidade ndo afasta o dever de as pessoas
discriminadas no caput prestarem informacgdes a administracao tributaria
apo6s o termo final da mediacdo, aplicando-se aos seus servidores a
obrigacdo de manterem sigilo das informacdes compartilhadas nos termos
do art. 198 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo
Tributario Nacional.

Desta forma, a Lei de Mediacdo, ressalva, ainda, a aplicacdo da confidencialidade
nas situacdes em que as partes expressamente decidirem de forma diversa, quando a
divulgacdo for exigida por lei ou necessaria ao cumprimento do acordo, quando houver
informacdo de ocorréncia de crime de acdo publica e quando a informacédo for necessaria

para a administracao tributaria.
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4.8 BOA-FE

O principio da boa-fé é de grande relevancia para o procedimento de mediacao.
E essencial que as partes conduzam o método pautado nesse principio, visto que o
procedimento ndo faria sentido sem ele. Trata-se da vontade das partes em resolver o conflito,
pois se houve procura por uma solucéo pacifica da lide, se subentende que se chegue com
boa vontade e sem intengéo de querer prejudicar o outro (ALMEIDA 2016).

Muito importante nos processos de mediacdo, tendo em vista a necessidade da
presenca de sinceridade, lealdade, honestidade, justica e demais atributos para que 0s
procedimentos realizados sejam justos e produtivos. Sem esse principio, 0 comprometimento
da audiéncia é certo.

Dentro ainda dos principios é possivel apresentar os de Finalidade social,

celeridade, da protecéo, como segue as informacdes especificas.



CAPITULO 5 - CONCILIACAO E MEDIACAO NA JUSTICA DO TRABALHO

No direito laboral, além de disposi¢des especificas que obrigam, no curso do
processo do trabalho, ser tentada a conciliagéo, a exemplo do artigo 764 da CLT:

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacao da Justica
do Trabalho seréo sempre sujeitos a conciliacdo.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo
sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatoria
dos conflitos.

§ 2° - N&o havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-4 obrigatoriamente
em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo
depois de encerrado o juizo conciliatdrio.

Além disso, foram ainda criadas as chamadas CCPs (comissdes de conciliacao
prévia), sendo que o objetivo das referidas comissdes € de tentar conciliar os conflitos
individuais, antes mesmo dos mesmos chegarem a Justica do Trabalho, deste modo, nos
locais em que sdo instituidas, a submissdo das partes as Comissdes de Conciliagdo Prévia é

obrigatdria, tornando-se condicdo para futura acdo trabalhista.

Delgado (2012:1.467) leciona:

A Lein. 9.958, de 12.1.2000, inserindo dispositivos na CLT (Titulo VI-A:
arts. 625-A até 625-H), autorizou a instituicdo de Comissdes de Conciliagcdo
Prévia, de composi¢do paritaria, em empresas ou grupos de empresas, em
sindicatos ou grupos destes (comissdes intersindicais). Determinou, ainda,
a aplicacdo de seus dispositivos, no que couber, aos Nucleos Intersindicais
de Conciliagdo Trabalhista, em funcionamento ou a serem criados,
respeitada sua composicao paritaria e a regulacdo negocial coletiva quanto
a sua constituigdo.

O procedimento envolvendo as Comissfes de Conciliagdo Prévia é muito
simples: a) a demanda, ja escrita ou reduzida a termo na hora, é levada a Comissao
competente; b) em 10 (dez) dias é realizado a sesséo de tentativa de conciliacdo; e c) esgotado

0 prazo para realizacdo da referida sessdo de tentativa de conciliagdo ou frustrado o acordo,
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as partes receberdo declaragdo de tentativa conciliatdria frustrada, documento que devera ser
anexado a peticdo inicial da acéo trabalhista.

Contudo, tais comissdes ndo sao muito usadas no direito laboral, muito embora
se reconheca a importancia das mesmas, para evitar o entupimento do Judiciario laboral, com
inimeras demandas que poderia ser solucionadas numa fase pré-processual.

Ademais, com a Lei reformadora alguns artigos da CLT foram inseridos e
outros alterados, passando a trazer no bojo celetista, novidades que incentivam a nova cultura
do dialogo e déo seguranca juridica para os acordos, a exemplo dos artigos 484-A, 507-A,
510-A e 510-B, 620, o préprio 652, bem como 855 todos da CLT, abaixo transcritos:

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado
e empregador.

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja
superior a duas vezes o limite méaximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307,
de 23 de setembro de 1996.

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada
a eleicdo de uma comissdo para representd-los, com a finalidade de
promover-Lhes o entendimento direto com os empregadores.

Art. 510-B. A comissao de representantes dos empregados tera as seguintes
atribuigdes: (...)

111 — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o
fim de prevenir conflitos;

IV — buscar solucBes para os conflitos decorrentes da relacéo de trabalho,
de forma répida e eficaz, visando a efetiva aplica¢do das normas Legais e
contratuais;

Art. 620. As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencdo Coletiva de
trabalho.

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho.

Art. 855-B. O processo de homologacéo de acordo Extrajudicial tera inicio
por peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das partes por
advogado.
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Embora ainda se tenha uma grande preocupacdo com o desiquilibrio que pode
ocorrer nesta negociacao, pela hipossuficiéncia do empregado em relagdo ao empregador ou
pela questdo da pessoalidade em mediacGes, certo se tem que a presenca de advogados,
convite da participacdo de sindicatos em procedimentos de mediacéo, e até a gravacdo das
cessdes, que sdo confidenciais, como ja dito, mas que podem ficar registradas para fins de
afericdo futura em juizo em caso de alegacédo de vicio de vontade ou desrespeito & isonomia,
garantem seguranca, juntamente com a legislacdo posta.

Além disso, em 18 de marco de 2016, entrou em vigor o Novo Codigo de
Processo Civil, e com ele inlmeras novas regras processuais que ndo somente alteraram o
cotidiano dos processualistas, mas também dos juslaboristas, que se viram diante de inimeras
regras conflitantes com a celeridade e efetividade do processo do trabalho, sendo que coube
ao TST — Tribunal Superior do Trabalho, resolver a celeuma. E logo em seguida a vigéncia
da nova norma processual, foi publicada a Instrucdo Normativa n° 39/16, onde estdo
elencadas as regras que se “aplicam”, “ndo aplicam” e “aplicam em parte” ao processo do
trabalho. Dentre as normas “ndo aplicaveis” esta a mediagdo (FELICIO ¢ ONFARATTO,
2016).

Assim, em 04 de abril de 2016, o TST editou ato de n° 168/TST/GP, onde dispde
sobre os pedidos de mediacdo de conflitos pré-processual de conflitos coletivos no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho. Trazendo como fundamento o art. 764 da CLT que dispde
sobre a valorizacdo da conciliagdo como forma de solucdo de conflitos, incentivando o
judiciario os meios adequados e eficientes da solucdo conciliatéria, um dos primados da
Justica do Trabalho.

Na figura 1 estdo apresentadas todas as regides da Justica de Trabalho.

Figura 1: RegiGes Judiciarias

- Rio de Janeiro

- Sdo Paulo

- Minss Gersis

- Rio Grande do Su
- Bahis

- Pemnambuco

= - Mato Grosso
24% Regiso - Mato Grosso do Su

Fonte: TST (2019)



De acordo com as informacgdes da Justica do Trabalho (JT), por meio da
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho (TST), na V
Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista, que ocorreu no periodo de 27 a 31 de maio de
2019, realizou 68.651 audiéncias e atendeu 166.663 pessoas. Foram homologados 28.636
acordos, totalizando o valor de R$ 1.181.656.702,55 (32,8% superior ao arrecadado em
2018). Além disso, foram arrecadados R$ 64.035.493,65 decorrentes de recolhimento
previdenciario (174,4% a mais que no ano anterior) e R$ 3.356.408,40, de recolhimento fiscal
(32,9% a menos que no ano anterior).

Ressalta ainda o TST que, no periodo de janeiro a abril deste ano, foram
realizadas pelas RegiGes Judicidrias 80.337 audiéncias de conciliagdo. Dessa forma,
comparando-se o total de audiéncias realizadas somente na V Semana Nacional da
Conciliacdo Trabalhista com o total realizado nos quatro primeiros meses de 2019, € possivel
verificar que o quantitativo atingido na referida semana correspondeu a 85,5% do obtido no
periodo de janeiro a abril deste ano.

Como se percebe, a Conciliacdo e Mediacdo sdo importancia instrumentos a
trazer uma seguranca juridica as relacdo laborais, e permitem uma solucdo mais célere aos
casos em debate, principalmente, porque depois de solucionado o conflito através desses
meios, ndo se percebe a necessidade de utilizagdes de formas recursais para combaté-los,
pois que adequado aos interesses dos envolvidos, quando aceitos.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo fez uma viagem do passado, dos idos tempos em que a mao-
de-obra de trabalho no Brasil ainda col6nia era quase em tua totalidade escravizada,
primeiramente pelos indios que retiravam o pau-brasil para ser enviado a Portugal e
posteriormente, e por muitos séculos, a utilizagdo do trabalho escravo dos africanos que
foram passaram a ser remuneradas, ainda que precariamente, passou a existir o trazidos para
solo brasileiro com a intencdo de cultivar a terra e trazer mais riquezas para o pais
colonizador.

Né&o se pode falar em direitos dos trabalhadores nesse periodo e muito mesmo
em resolucéo de conflitos entre senhores de escravos e os seus trabalhadores pois, em muitas
situacOes a contenda era resolvida na base da chibatada e de castigos, considerados nos dias
de hoje, completamente desumanos, mas que, para a época era algo comum.

Com a abolicdo da escravatura e a chegada dos imigrantes oriundos de varios
paises as condicGes de trabalho conceito de patrdo e empregado.

Com a chegada das maquinas e o processo industrial, novos setores de trabalho
foram criados a medida das necessidades de manutencdo da vida nas cidades que comegam
a crescer e depender cada vez mais de mao-de-obra para o trabalho.

Pode-se estudar também que é somente em 1934 que passa a existir a Justica do
Trabalho e na Constituicdo desse ano ja aparecem as Comissdes de Conciliacdo sendo assim
um inicio para que patrdes e empregados pudessem expor as suas necessidades e pedidos
buscando, por parte dos trabalhadores, uma forma de fazer valer direitos determinado pela
Carta Magna.

O periodo getulista trouxe varios direitos e deveres tanto para patrdes como para
empregados e com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas chega para disciplinar as relagdes
individuais e coletivas do trabalho.

Foi abordado também a Reforma Trabalhista de 2017 que pontua direitos aos
trabalhadores e trazendo novos conceitos como o autdnomo exclusivo e o trabalho home
office.

Em 2010, com o surgimento da resolugdo 125 do CNJ, e posteriormente em 2015

com a Lei da Mediagdo e o Novo CPC, novos caminhos surgiram ao acesso a um sistema



que ainda é pouco utilizado e divulgado na sociedade brasileira, porém, ha de se compreender
a necessidade da existéncia de métodos de resolucéo de conflitos que ajudem a mudar uma
cultura de excessiva judicializacdo no ambito trabalhista e, muito provavelmente tem como
raiz o histdrico da nacao, no que tange ao processo trabalhista, como ja foi abordado.

Embora o presente estudo aponte para uma cultura de litigio, o Brasil tem
caminhado, ainda que em passos curtos para uma nova mentalidade de resolucao de conflitos.
Com o surgimento de normas que favorecem o modelo autocompositivo (Resolucdo 125 do
CNJ, o Novo CPC, a Lei de Mediacédo), os conflitos estdo sendo resolvidos por meio de
conversas e dialogos, que buscam o restabelecimento da comunicagdo entre as partes que
foram perdidas como consequéncia desse conflito.

A figura de uma terceira pessoa imparcial, dotada de informalidade,
desmistificando a figura autoritaria e impositiva do magistrado, tem empoderado as partes na
construcdo das solucdes que pde fim a situagdes conflituosas que muitas vezes uma sentenca
ndo resolve. No processo do trabalho ndo tem sido diferente dos outros ramos do direito, e
tem buscado cada vez mais se utilizar desses métodos mais adequados de resolucéo de
conflitos.

As alteragfes na CLT introduzidas pela Lei n. 13.467/2017, que entraram em
vigor em 11/11/2017, incentivou a mediacéo e conciliacdo para gestéo de conflitos no direito
do trabalho, para que as partes em conjunto, construam alternativas para chegar a um
consenso e realizacdo de acordo. A mediacdo vem sendo efetivamente utilizada nos conflitos
coletivos, ou quando o caso envolver sentimentos, podendo ser aplicada em qualquer fase do
processo a requerimento das partes, ja a conciliacdo se aplica em conflitos individuais e
breves, onde o objetivo principal é somente a busca do acordo, podendo ser aplicada nas
audiéncias pelo magistrado, ou nas Comissdes de Conciliacdo Prévia, extrajudicial, como
requisito para uma posterior demanda judicial.

As informacg6es da Justica do Trabalho (JT), por meio da Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho (TST), na V Semana Nacional da
Conciliagdo Trabalhista, demonstram um aumento significativo nos quatro primeiros meses
de 2019, atingindo na referida semana o correspondente a 85,5% do obtido no periodo de
janeiro a abril deste ano.

Embora o direito Processual Trabalhista ja seja dotado de principios menos
complexos que visam uma maior celeridade processual comparado a outros ramos de direito

processuais, nada impede que os meios de resolucdo de conflitos trouxessem ainda mais
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agilidade e eficiéncia para que o trabalhador possa alcangar cada dia mais todos 0s seus
direitos que foram t&o negligenciados ao longo da historia do trabalho no Brasil.

47



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALENCAR, Jonatas Miranda. A eficacia da mediacdo como meio de resolucdo de
conflitos. 06/2017. Disponivel em: <https://jus.com.br/imprimir/62798/a-eficacia-da-

mediacao-como-meio-de-resolucao-de-conflitos>. Acesso em: 4 set. 2019.

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho: material, processual e legislacéo
especial 172 ed. Sdo Paulo: Riddel, 2016.

ALVES, Rodrigo Monteiro. A mediac¢ao como forma de resolucéo de conflitos no ambito
da Justica do Trabalho. Universidade Federal de Pernambuco - UFPE. Faculdade de Direito
do Recife - FDR. Recife, 2018.

ANDREOTTI, Azilde. A educacédo da crianca trabalhadora na Primeira Republica: um
estudo sobre a modernidade pedagdgica e as praticas escolares. Universidade Estadual
de Campinas. 2005.

BRASIL. Lei de 7 de novembro de 1831. Colecdo de Leis do Império do Brasil - 1831,
Pagina 182 Vol. 1 pt | (Publicagdio  Original).  Disponivel  em:
<https://wwwz2.camara.leg.br/legin/fed/lei_sn/1824-1899/lei-37659-7-novembro-1831-
564776-publicacaooriginal-88704-pl.html>. Acesso em: set. 2019.

BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil. Promulgada em 16 de
julho de 1934, Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm>. Acesso em: set.
2019.

BRASIL. Constituico dos Estados Unidos do Brasil, promulgada em 10 de novembro de
1937. Leis Constitucionais. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao37.htm>. Acesso em: set.
2019.



49

BRASIL. TRT. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido. Historia: a criagdo da CLT.
2019. Disponivel em: <https://trt-24.jusbrasil.com.br/noticias/100474551/historia-a-criacao-

da-clt>. Acesso em: set. 2019.

BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Azevedo, André Gomma de (Org.).
Manual de Mediacéo Judicial, 62 Edicao (Brasilia/DF:CNJ-), 2016.

CABRAL, Zélio. Apostila de nocdes de direito processual do trabalho. Area
administrativa-TRT 12 Regido. 12 Ed. Brasil, 2017.

CALMON, Petrénio. Fundamentos da Mediacéo e da Conciliacdo. Sdo Paulo, Forense, 2007,
p. 21/22.

CAPPELLANO, Nina. Criacao dos sindicatos e sua situacdo na atualidade. Jus Brasil.
com. 2015. Disponivel em: <https://ninacapp.jusbrasil.com.br/artigos/142854644/criacao-

dos-sindicatos-e-sua-situacao-na-atualidade>. Acesso em: set. 2019.

CARVALHO, Leandro. Formas do trabalho escravo no Brasil. Brasil Escola. Disponivel
em: <https://brasilescola.uol.com.br/historiab/formas-trabalho-escravo-no-brasil.htm>.

Acesso em: set. de 2019.

DAVILA, J. Diploma de brancura: politica social e racial no Brasil (1917-1945). Trad.
Claudia Sant'Ana Martins. S&o Paulo: Editora Unesp, 2006. 400 p.

DEAN, Warre. A ferro e fogo. A historia e a devastacdo da Mata Atlantica brasileira.
S&o Paulo: Companhia das Letras, 1986.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11° Ed., Sdo Paulo: Editora
LTr, 2012.

DOMINGUES, Joelza Ester. A lucrativa exploracdo do pau-brasil na américa
portuguesa.11/04/2017.Disponivel em: <https://ensinarhistoriajoelza.com.br/exploracao-

do-pau-brasil/>. Acesso em set. 2019.

DUBUGRAS, Regina Maria Vasconcelos. A conciliagdo e a mediacdo na Justica do

Trabalho - concilia¢do qualificada. Rev. do Advogado. ano XXXIV, n® 123, agosto 2014



50

DURANTE, Fabio. O principio da conciliagdo no contexto do Novo Codigo de Processo
Civil de 2015. 12/2015. Disponivel em:
<https://fabiodurante.jusbrasil.com.br/artigos/526615221/o-principio-da-conciliacao-no-

contexto-do-novo-codigo-de-processo-civil-de-20157ref=feed>. Acesso em: 4 set. 2019.

HELDER, Molina Capitalismo, sindicalismo e educagéo dos trabalhadores: Uma anélise
da politica nacional de formacéo da CUT. Dissertacdo de Mestrado em Educacdo, UFF,
2003

FELICIO, Raquel de Souza; ONGARATTO, Gabriele Bernardes. A mediag&o como meio
de conciliagdo em conflitos coletivos do trabalho, sob a luz no novo CPC. XII Seminario
nacional Demandas Sociais e Politicas Publicas na Sociedade Contemporanea. 2016.

FERREIRA, Aline Fernanda. Transi¢ao do trabalho escravo para o trabalho assalariado.
Revista Administradores. 2008. Disponivel em:
<https://administradores.com.br/artigos/transicao-do-trabalho-escravo-para-o-trabalho-
assalariado>. Acesso em: set. 2019.

FIDALGO, Amanda Cabral. Principios do direito processual. Jus.com. 2018. Disponivel
em: <https://jus.com.br/artigos/67331/principios-do-direito-processual>. Acesso em: out.
2019.

FURTADO, Celso. Formagdo Econémica do Brasil. 34.ed. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2007.

FRANZIN, Adriana; JADE, Liria. Reforma trabalhista: veja ponto a ponto como ficou a
lei aprovada pelo Congresso. Agencia Brasil. 12/07/2017. Disponivel em:
<http://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2017-07/reforma-trabalhista-veja-
principais-mudancas-enviadas-sancao-presidencial>. Acesso em: out. 2019.

GARAEIS, Vitor Hugo. A Historia da Escraviddo Negra no Brasil. Geledés Instituto da
mulher negra. 13/07/2012. Disponivel em: <https://www.geledes.org.br/historia-da-
escravidao-negra-brasil/>. Acesso em: set. 2019.

GIANNOTTI, Vito. Historia das lutas. Rio de Janeiro: Mauad X, 2007.



GIL, Tiago Luis. Historia e historiografia da escravidao no Brasil. Curitiba: InterSaberes,
2019.

GOMES, Laurentino. 1808: como uma rainha louca, um principe medroso e uma corte
corrupta enganaram Napoledo e mudaram a histéria de Portugal e do Brasil.2. ed.,
Lisboa (Portugal): Livro d'hoje, 2008.

HRUSCHKA, Cristian Luis. Principios do direito processual do trabalho. Jus.com. 2017.
Disponivel em:  <https://jus.com.br/artigos/61331/principios-do-direito-processual-do-

trabalho>. Acesso em>: outubro 2019.
KAMEL, Antonie Youssef. Mediacéo e arbitragem. Curitiba:InterSaberes, 2017.

LAGO, L. A. C. Da escraviddo ao trabalho livre. Brasil, 1550-1900. Sdo Paulo: Cia das
Letras, 2014.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra; SANTOS, Ricardo Goretti. A mediacdo incidental como
meio de solucdo dos conflitos trabalhistas individuais: a questdo da dispensa de
trabalhadores detentores da garantia provisoria no emprego. Joagaba, v. 17, n. 1, p. 147-
166, jan./abr. 2016.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A negociacgao coletiva no direito do trabalho brasileiro.
Fonte: LTR 70-07/793. Material da Aula 42 da Disciplina: Rela¢6es Coletiva do Trabalho,
ministrada no Curso de Po6s-Graduacdo Televirtual de Direito e Processo do Trabalho-
Anhanguera-Uniderp | Rede LFG, 2011

LETTERTELLO, Rémolo. A mediacdo nos conflitos trabalhistas. A Critica de Campo
Grande. 26/04/2017. Disponivel em: <www.acritica.net/mais/opiniao-dos-leitores/a-

mediacao-nos-conflitos-trabalhistas/204545/>. Acesso em: 01 set. 2019.

MACIEL, José Fabio Rodrigues. A Constituicdo de 1937 e as reformas trabalhistas da
Era Vargas. Jornal Carta Forense. 03/05/2007. Disponivel em<
http://www.cartaforense.com.br/conteudo/colunas/a-constituicao-de-1937-e-as-reformas-

trabalhistas-da-era-vargas/768>. Acesso em: set. 20109.

MAESTRI, Mario. Brasil: as raizes do mundo do trabalho a dificil luta pela autonomia

dos trabalhadores. Revista de Politicas Publicas. v.7, n.2, 2003.

o1



52

MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 27 2 ed. S&o Paulo: Editora
Juridico Atlas, 2007.

MATTOSO, Katia M. de Queirds. Ser escravo no Brasil: séculos XVI-XIX. Tradugédo de
Sonia Furhman. Petrépolis, RJ: Vozes, 2016.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Elementos de Direito Administrativo. 342 ed. Séo
Paulo: Editora Malheiros Editores, 2019.

MOREL, R.L.M.; PESSANHA, E.G.F. A justica do trabalho. Tempo Social, revista de
sociologia da USP, v. 19, n. 2. novembro 2007. Disponivel em:

<http://www.scielo.br/pdf/ts/v19n2/a03v19n2>. Acesso em: set. 2019.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical, 3. ed. Sdo Paulo, LRT,
2003, p. 290.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direto processual do trabalho. 22 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2007.

NAVES, L.F. Conciliachio e mediacdo na solucdo de conflitos. Revista Jus
Navigandi.02/2018. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/64366/conciliacao-e-

mediacao-na-solucao-de-conflitos>. Acesso em: 4 set. 2019.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢&o. Manual de direito processual civil. 7. ed., rev., atual.
e ampl. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2015.

NUNES, lzabela dos Santos; SOUZA, Amanda Soares de Oliveira. O. Justica do trabalho
no Brasil: antecedentes historicos. Jus.com.br. 09/2018. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/68937/justica-do-trabalho-no-brasil-antecedentes-historicos>.

Acesso em set. 2019.

OLIVEIRA, Geisa Cadilhe. Técnicas de solucdo de conflitos: autocomposicdo e
heterocomposicéo. Direito Processo Civil. Conteudo Juridico. 19/12/2013. Disponivel em:
<http://www.conteudojuridico.com.br/consulta/Artigos/37717/tecnicas-de-solucao-de-

conflitos-autocomposicao-e-heterocomposicao>. Acesso em: out. 2019.



53

OLIVEIRA, Thifani Ribeiro Vasconcelos de. Mediacdo no processo do trabalho:
influéncia do novo c6digo de processo civil. Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte,
v. 61, n. 92, p. 171-186, jul./dez. 2015.

PAZ, Felipe. Os Principios Exclusivos da Mediacao. Revista Jus Brasil. 2018. Disponivel
em: <https://filipeadp.jusbrasil.com.br/artigos/574525145/0s-principios-exclusivos-da-
mediacao?ref=serp>. Acesso em: out. 2019.

PEREIRA, LEONE. Manual de processo do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

PEREIRA, W.G. Principio da conciliacdo e mediacdo no NCPC. Revista Jus Navigandi.
11/2017. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/62162/principio-da-conciliacao-e-
mediacao-no-ncpc>. Acesso em: out. 2019.

PINSKY, Jaime. A escravidao no Brasil. 21 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

POLETTI, Ronaldo. Constituicdes brasileiras, volume 111 1934. Senado Federal. Secretaria
Especial de Editoracdo e Publicacdes Subsecretaria de Edi¢des Técnicas. 32 edicdo. Brasilia
-2012

PORTO, W.C. Constituicdes brasileiras volume 1V, 1937. Senado Federal. Secretaria
Especial de Editoracdo e Publicaces. Subsecretaria de Edi¢des Técnicas. 3? edicdo Brasilia,
2012.

QUEIROZ, Celisa Rezende Santos; SILVA, Luciana Aboim Machado Gongalves da.
Mediacéo de conflitos: aplicabilidade no ambito trabalhista. Revista Argumentum — RA,
elSSN 2359-6889, Marilia/SP, V. 17, pp. 283-308, Jan.-Dez. 2016.

ROCCO, Alfredo. Principios do direito comercial - Parte Geral. Trad. Cabral de Moncada.
Séo Paulo: Saraiva, 1931.

SANTOS, J.J. Justica do Trabalho, 70 anos de efetiva defesa da cidadania. Justica &
Cidadania. 30 setembro de 2011. Disponivel em: <https://www.editorajc.com.br/justica-do-

trabalho-70-anos-de-efetiva-defesa-da-cidadania/>. Acesso em: set. 2019.

SARAIVA, Renato; LINHARES, Aryanna. Curso de direito processual do trabalho. 162
ed. rev. atual. ampl. Editora Jus Podivm, 2018.



SCHIAVI, Mauro. Os principios do direito processual do trabalho e a possibilidade de
aplicacdo subsidiaria do CPC quando hé regra expressa da CLT em sentido contrario.
Rev. TST, Brasilia, vol. 73, n° 1, jan/mar 2007.

SCHUELER, Alessandra F. Martinez. Criancas e escolas ha passagem do Império para a
Republica. Rev. bras. Hist. vol.19 n.37 S&o Paulo Sept. 1999.

SILVA, Maicon Claudio; MATTEI, Lauro Francisco. A transicdo do trabalho escravo
para o trabalho livre no Brasil: Um processo de acumulacdo primitiva em uma

economia dependente. REBELA, v.5, n.2. mai./ago. 2015.

SILVA, Carlos Henrique Gomes da; NETO, Josué Teixeira de Abreu; WANDERLEY, G.A.
A institucionalizacdo da mediacgéo e da conciliagcdo em processos judiciais no ambito do
Cadigo de Processo Civil brasileiro (Lei n° 13.105/15). Revista Jus Navigandi, ISSN 1518-
4862, Teresina, ano 22, n. 5183, 9 set. 2017.

TAKAHASHI, Bruno; ALMEIDA, Daldice Maria Santana; GABBAY, Daniela Monteiro;
ASPERTI, Maria Cecilia de Aradjo. Manual de mediagdo e conciliacdo na Justica

Federal. Brasilia, Conselho da Justica Federal, fev. 2019.

TST. Tribunal Superior do Trabalho. Primeiro ano da reforma trabalhista: efeitos. 2018.
Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/noticias/-
/asset_publisher/89Dk/content/id/24724445>. Acesso em: set. 2019.

TST -Tribunal Superior Trabalho. Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST.
Justica do Trabalho. 2019. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/18640430/5abdd6ad-02af-0f0f-9db5-94fe066d15de>.

Acesso em: out. 2019.

WOSCH, Andrelize Aparecida. A trajetdria do trabalho no Brasil. Graduagcdo em Ciéncias
Econdmicas, Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, Universidade Federal do Parana. Curitiba,
2015.

VARGAS, Juliano. A génese do mercado de trabalho e do fenémeno na informalidade
no Brasil: uma breve interpretacéo a luz da economia social e do trabalho. Universidade

do Extremo Sul Catarinense — UNESC. Debates para a superagdo das desigualdades

54



socioecondmicas. V Seminario de Ciéncias Sociais Aplicadas, 31 de maio a 01 junho de
2016.

55



